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OGGETTO: Adeguamento contratto Direttore Generale del’ATI AG9

COGNOME E NOME CARICA RICOPERTA | P/A
GUELI DOMENICO PRESIDENTE P
LA ROCCA MARGHERITA | VICE PRESIDENTE P
CINA’' MILKO CONSIGLIERE P
CORBO VINCENZO CONSIGLIERE P
MICCICHE’ FRANCESCO | CONSIGLIERE A
CASTELLINO STEFANC | CONSIGLIERE P

Si da atto che partecipa ai lavori, senza diritto di voto, il Vicesindaco del Comune di Agrigento

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Vista la nota del Direttore Generale del 7/6/2022, ns. prot. 2153, con la quale richiede
I'adeguamento contrattuale del trattamento economico attribuito;

Vista l'allegata proposta, redatta su iniziativa del Presidente, con oggetto “Adeguamento
contratto Direttore Generale dellATI AGS”;

Sentita I'esposizione in merito a quanto in oggetto;

Ritenuto di

- adeguare il contratto de! Direttore generale di questa ATI all'incarico amministrativo di vertice e
incarico di livello apicale, tra cui quello di Segretario/Direttore Generale, delineato dall'art. 1
comma 2 lett. i) D. Lgs. 39/2013, giusta nota ANAC n.UVIF4334/2020 del 22.12.2020, acquisita
agli atti di questo Ente al prot. n. 3821 del 23.12.2020;

- adeguare al Direttore Generale l'indennita di posizione per come stabilito dall'art. 107 del CCNL
dei segretari comunali e provinciali firmato in data 17/12/2020, appartenenti alla fascia A) per i
comuni capoluogo di provincia, attribuendo la maggiorazione a fronte delle specifiche
responsabilita sopradescritte, alcune delle quali esulano dall'art. 97 del TUEL, nella misura del
50% dell'indennita di posizione;

- autorizzare gli uffici porre in essere gli atti necessari;




Visti il parere favorevole sotto il profilo della regolarita tecnica;
il parere favorevole sotto il profilo della regolarita contabile;
il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
lo Statuto,
per tutto quanto sopra
Con voti favorevoli dei presenti

DELIBERA

- Di approvare la proposta, redatta su iniziativa del Presidente, con oggetto “Adeguamento
contratto Direttore Generale del’ATlI AGE", parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

- di adeguare il contratto del Direttore generale di questa ATI all'incarico amministrativo di vertice
e incarico di livello apicale, tra cui quello di Segretario/Direttore Generale, delineato dall'art. 1
comma 2 lett. i} D. Lgs. 39/2013, giusta nota ANAC n.UVIF4334/2020 del 22.12.2020,
acquisita agli atti di questo Ente al prot. n. 3821 del 23.12.2020;

- di adeguare al Direttore Generale l'indennita di posizione per come stabilito dall'art. 107 del
CCNL dei segretari comunali e provinciali firmato in data 17/12/2020, appartenenti alla fascia
A) per i comuni capoluogo di provincia, attribuendo la maggiorazione a fronte delle specifiche
responsabilita sopradescritte, aicune delle quali esulano dall'art. 97 del TUEL, nella misura del
50% dell'indennita di posizicne;

- di autorizzare gli uffici porre in essere gli atti necessari.

il Presidente

Wico Gueji /l/l
)
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ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Redatta su iniziativa$ (J DEL PRESIDENTE Q p'urrFICcIO

OGGETTO: ADEGUAMENTO CONTRATTO DIRETTORE GENERALE ATI AG9.

PREMESSO che in data 12 aprile 2016 con deliberazione n. 1 & stato preso atto della
costituzione dell’ Ambito Territoriale Ottimale di Agrigento e dell’insediamento dell’ Assemblea
Territoriale Idrica di Agrigento;

CHE in data 19 aprile 2016 con deliberazione n. 2 & stato approvato lo statuto dell’Assemblea
Territoriale Idrica dell’ Ambito Territoriale Ottimale di Agrigento;

VISTO [P’art. 20 comma 1 dello statuto dell’Assemblea Territoriale Idrica dell’Ambito
Territoriale Ottimale di Agrigento che stabilisce che per la finanza e la contabilitd dell’ATI si
applicano le norme vigenti per i Comuni;

VISTO I’art. 12 comma 4 dello statuto dell’Assemblea Territoriale Idrica dell’ Ambito
Territoriale Ottimale di Agrigento che stabilisce che il Dircttore generale percepisce un
trattamento  economico determinato dall'Assemblea con riferimento ai parametri relativi alle
figure apicali della dirigenza pubblica locale;

VISTA la deliberazione n. 11 del 23.10.2019 dell’ Assemblea dei Rappresentanti con la quale &
stato approvato 1’avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Assemblea Territoriale Idrica dell’Ambito Territoriale Ottimale di Agrigento, con cui si
stabiliva che il trattamento economico prevedeva una indennitd di posizione annua pari ad €
11.533,17,

VISTA la deliberazione n. 7 del 23.09.2020 dell’Assemblea dei Rappresentanti con la quale &
stato nominato Direttore dell’ Assemblea Territoriale Idrica dell’ Ambito Territoriale Ottimale di
Agrigento I’Ing. Enzo Greco Lucchina;




VISTA la nota UVIF4334/2020 del 22.12.2020, acquisita agli atti di questo Ente al prot. n. 3821
del 23.12.2020, con cui I’ANAC comunica che I"incarico di Direttore di questa ATI AG9 rientra
nella definizione di incarico amministrativo di vertice e di incarico di livello apicale, tra cui
quello di Segretario Generale, delineato dall’art. 1 comma 2 lett. i) D. Lgs. 39/2013 piuttosto che
in quella di incarico dirigenziale;

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato in data 02.02.2021 con
prot. n. 619 tra I'Ing. Enzo Greco Lucchina e 1’Assemblea Territoriale Idrica dell’Ambito
Territoriale Ottimale di Agrigento, da cui si evince all’art. 7 che eventuali modifiche che
interverranno nella disciplina giuridica ed economica nei contratti nazionali della dirigenza
comprato Regioni ed Autonomie Locali saranno automaticamente recepite ed applicate al
presente rapporto di lavoro;

CONSIDERATO, pertanto, che il Direttore generale di questo Ente, per le motivazioni sopra
descritte, deve essere equiparato al Segretario/Direttore Generale del Comune pit grande tra
quelli di cui € composta I’ Assemblea Territoriale Idrica di Agrigento;

VISTO Part. 97 del d.Igs 267/2000 che disciplina il ruolo e le funzioni dei segretari comunali ed
in particolare lettera d) del co. 4 ai sensi del quale il Segretario esercita ogni altra funzione
attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitogli dal sindaco, nel caso in questione dal
Presidente;

RILEVATO CHE, al fine di garantire 1’attuazione del principio di separazione delle funzioni di
indirizzo politico-amministrativo da quelle di gestione di cui al combinato disposto degli artt.
107 co. 1 del d.Igs 267/2000 e art. 4 co. 1 e 2 del d.1gs 165/2001, spetta ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATI:
Art. 97 d.1gs 267/2000 che dispone:

1. Il comune e la provincia hanno un segretario titolare dipendente dall'Agenzia antonoma per la
gestione dell'albo dei segretari comunali e provinciali, di cui all'articolo 102 e iscritto all'albo di
cui all'articolo 98.

2. 11 segretario comunale e provinciale svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

3. Il sindaco e il presidente della provincia, ove si avvalgano della facoltd prevista dal comma 1
dell'articolo 108, contestualmente al provvedimento di nomina del direttore generale
disciplinano, secondo l'ordinamento dell'ente e nel rispetto dei loro distinti ed autonomi ruoli, i
rapporti tra il segretario ed il direttore generale.

4. 1l segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina I'attivita,
salvo quando ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell'articolo 108 il sindaco e il presidente
della provincia abbiano nominato il direttore generale. Il segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del consiglio e della
giunta e ne cura la verbalizzazione;

b} esprime il parere di cui all'articolo 49, in relazione alle sue competenze, nel caso in cui l'ente
non abbia responsabili dei servizi;

c) roga, su richiesta dell’ente, i contratti nei quali I’ente & parte e autentica scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'ente;(lettera cosi modificata dall'articolo 10, comma 2-quater, legge
n. 114 del 2014)

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti, o conferitagli dal
sindaco o dal presidente della provincia;

€) esercita le funzioni di direttore generale nell'ipotesi prevista dall'articolo 108 comma 4.



5. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puod prevedere un vicesegretario per
coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o impedimento.

6. Il rapporto di lavoro dei segretari comunali e provinciali ¢ disciplinato dai contratti collettivi ai
sensi del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 107, CO. 2 ¢ 3, d.lgs 267/2000 che dispongono:

2. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano I'amministrazione verso I'esterno, non ricompresi espressamente
dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli
organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale,
di cui rispettivamente agli articoli 97 € 108.

3. Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi ¢ dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare, secondo le
modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

f) 1 provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e
repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal sindaco.

4. Le attribuzioni dei dirigenti, in applicazione del principio di cui all'articolo 1, comma 4,
possono essere derogate soltanto espressamente e ad opera di specifiche disposizioni legislative.

(La norma deve intendersi integrata dall'articolo 53, comma 23, legge n. 388 del 2000 come
modificato dall'art. 29, comma 4, legge n. 448 del 2001)

5. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente testo unico, le disposizioni che
conferiscono agli organi di cui al capo I titolo III I'adozione di atti di gestione € di atti o
provvedimenti amministrativi, si intendono nel senso che la relativa competenza spetta ai
dirigenti, salvo quanto previsto dall'articolo 50, comma 3, e dall'articolo 54.

6. I dirigenti sono direttamente responsabili, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell'ente,
della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della gestione.

VISTO TI'art. 12 dello statuto dell’Assemblea Territoriale Idrica dell’Ambito Territoriale
Ottimale di Agrigento che stabilisce:

£l

i. La rappresentanza organizzativa e gestionaie dell'ATI, nel rispetto del principio della



distinzione fra funzione politica di indirizzo e controllo e funzione di gestione, & affidata al
Direttore, il quale compie gli atti demandategli dalla Legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. In particolare:

a) ¢ il capo del personale dell'ATI e sovrintende agli uffici, vigilando sul loro ordinato
svolgimento;

b) partecipa senza diritto di voto alle sedute dell'Assemblea e del Consiglio direttivo;

c) da esecuzione ai provvedimenti adottati dall'Assemblea dei rappresentanti e dal Consiglio
direttivo;

d) ha lalegale rappresentanza dell'ATI dinanzi alle autorita giudiziarie ed amministrative;

e) promuove le azioni possessorie, i provvedimenti conservativi ed in genere tutti i ricorsi ¢ le
azioni aventi carattere d'urgenza, sottoponendoli al Consiglio direttivo per la ratifica;

f) stipulai contratti e le convenzioni dell'ATI, a seguito di deliberazione dell'Assemblea dei
rappresentanti.

DATO ATTO CHE il Direttore Generale di questo Ente svolge tutte le funzioni previste dalla
normativa vigente in riferimento anche alle funzioni dirigenziali nonché in esecuzione della L
35/2012 sui poteri sostitutivi in caso di inerzia (art. 2 co. 9 bis, 9 ter, 9 quater 9 quinquies 1.
241/1990);

VISTO P’art. 41 CCNL dei segretari comunali e provinciali firmato in data 16/05/2001 che al
comma 1 conferma ai segretari comunali ¢ provinciali I’attribuzione del compenso denominato
retribuzione di posizione, il cui valore inizialmente fissato dall’art. 41, comma 3, del medesimo
CCNL ¢ stato in ultimo rideterminato dall’art. 107 del CCNL firmato in data 17/12/2020;

SOTTOLINEATO che ai sensi del comma 4 del citato art. 41 del CCNL 16/05/2001,
nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa, & possibile riconoscere
al Segretario generale una maggiorazione della retribuzione di posizione come fissata dal CCNL,
in esecuzione dell’accordo del 22 dicembre 2003, (accordo integrativo) che individua le
condizioni {oggettive e soggettive), i criteri ed i parametri per la determinazione della
maggiorazione ex comma 4 dell’art, 41 del citato CCNL, legandola all’effettivo esercizio delle
funzioni particolari ed aggiuntive di cui all’art. 97 comma 4 TUEL;

CONSIDERATO, quindi, che il Direttore generale di questo Ente, per le motivazioni sopra
descritte, ¢ equiparato al Segretario/Direttore Generale del Comune piti grande tra quelli di cui &
composta I’ Assemblea Territoriale Idrica di Agrigento;

RITENUTO quindi di riconoscere, sussistendo le risorse disponibili e verificata la capacita di
spesa, al Direttore generale I’incremento del valore della retribuzione di posizione, inclusa la
eventuale maggiorazione a fronte delle specifiche responsabiliti sopradescritte alcune delle quali
esulano dall’art. 97 TUEL;

PERTANTO, si puo corrispondere al Direttore generale I'indennitd di posizione per come
stabilito dall’art. 107 del CCNL dei segretari comunali e provinciali firmato in data 17/12/2020
appartenenti alla fascia A) per i comuni capoluogo di provincia nonché la eventuale
maggiorazione a fronte delle specifiche responsabilitd sopradescritte, alcune delle quali esulano
dall’art. 97 TUEL, nella misura del 50% dell’indennita di posizione;

VISTA la nota prot. n. 2153 del 07.06.2022 con cui il Direttore Ing. Enzo Greco Lucchina
chiede I’adeguamento contrattuale del trattamento economico,

VISTI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed in ordina ella regolaritad contabile
espressi ai sensi dell’articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000 (TUEL);



VISTA la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
Regionale 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;
VISTO il D. Lgs. 118/2011;
VISTA Ia L.R. 26/93;

VISTO’OREE.LL,;
SI PROPONE DI DELIBERARE

1. Di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di adeguare il contratto del Direttore generale di questa ATI all’incarico amministrativo di
vertice e incarico di livello apicale, tra cui quello di Segretario/Direttore Generale, delineato
dall’art. 1 comma 2 lett. i) D. Lgs. 39/2013, giusta nota ANAC n.UVIF4334/2020 del
22.12.2020, acquisita agli atti di questo Ente al prot. n. 3821 del 23.12.2020;

3. Di adeguare al Direttore Generale 1’indennita di posizione per come stabilito dall’art. 107 del
CCNL dei segretari comunali € provinciali firmato in data 17/12/2020, appartenenti alla fascia
A) per i comuni capoluogo di provincia, attribuendo la maggiorazione a fronte delle specifiche
responsabilitd sopradescritte, alcune delle quali esulano dall’art. 97 del TUEL, nella misura del
50% dell’indennita di posizione;

3. Di autorizzare gli uffici a porre in essere gli atti necessari;

4. Di dichiarare la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente eseguibile.

[

/I Presiddnt

W li

4
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ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

OGGETTO: ADEGUAMENTO CONTRATTO DIRETTORE GENERALE
ATl AGY

Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni:

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ TECNICA.:

Si esprime parere favorevole

Aragona, li

Parere espresso ai sensi della Circolare del Ministero dellInterno N. FL 25/97

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE,
Attestante, altresi, se necessaria, la copertura finanziaria e I'esatta imputazione della spesa alla
pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere favorevele sulia proposta di deliberazione di éi_,!i‘sopra.

Preso nota

v

abile del Zio Finanziario

Aragona, li
tt. Sal e Alesci




