ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Nr. 1© del }>-40-701L2

Redatta su iniziativa?

[X] DEL PRESIDENTE

Q p'uFrFICIO

OGGETTO: Approvazione e assegnazione obiettivi 2022 al Direttore Generale

COGNOME E NOME CARICA RICOPERTA P/A
GUELI DOMENICO PRESIDENTE Presente

LA ROCCA MARGHERITA | VICE PRESIDENTE Assente

CINA' MILKO CONSIGLIERE In videoconferenza

CORBO VINCENZO | CONSIGLIERE Assente

MICCICHE' FRANCESCO | CONSIGLIERE Presente

CASTELLINO STEFANO CONSIGLIERE In videoconferenza

TERMINE FABIO CONSIGLIERE In videoconferenza

Premesso che

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

* in data 12 aprile 2016 con deliberazione n. 1 & stato preso atto della costituzione delFAmbito

Territoriale Ottimale di Agrigento e dellinsediamento dell’Assemblea Territoriale Idrica di
Agrigento;

in data 19 aprile 2016 con deliberazione n. 2 & stato approvato lo statuto del’Assemblea
Territoriale Idrica del’Ambito Territoriale Ottimale di Agrigento;

lart. 20 comma 1 dello statuto dellAssemblea Territoriale ldrica dellAmbito Territoriale
Ottimale di Agrigento stabilisce che per la finanza e la contabilitd del’ATI si applicano le
norme vigenti per i Comuni;

Visto
« il D.Lgs.n. 150/2009, “Attuazione della legge 4 marzo 2008, n.15 in materia di

oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche Amministrazioni”,

che [lattuazione dei contenuti del citato decreto & finalizzata, in particolare, alla
programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia
dellamministrazione;

Fart. 107, comma 1, del D.lgs. 267/2000 (T.U.E.L.}, stabilisce che spetta ai Dirigenti la
direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dalio Statuto e dai
regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo
politico-amministrativo spettano agli organi di governo mentre la gestione amministrativa,



finanziaria e tecnica & attribuita ai Dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali € di controllo;

che il medesimo art. 107 attribuisce ai Dirigenti/Responsabili tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi;

il decreto legislativo n. 165/2001 attribuisce ai Dirigenti/Responsabili i compiti di gestione
amministrativa e finanziaria mediante autonomi poteri di spesa;

il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della legge
5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali ¢ dei loro organismi’ e
sS.mm.ii;

lart. 6 del decreto legge n. 80/2021, che ha introdotto il PIAO, documento unico di
programmazione e governance che sostituisce una serie di Piani che finora le
amministrazicni erano tenute a predisporre. Tra questi, i piani della performance, del lavoro
agile e dellanticorruzione, con l'obiettivo della semplificazione dell’attivita amministrativa e
unha maggiore qualita e trasparenza dei servizi pubblici;

altresi, che il citato comma 6, dell'articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che nel Piano tipo
sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

il decreto 30 giugno 2022, n.132, pubblicato sulla Gazzette Ufficiale serie generale n.209 del

7/9/2022, avente come cggetto “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione”, provvedimento entrato in vigore il 22/9/2022;

Fatto presente che

lart. 6 del predetto regolamento stabilisce delle modalita semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, quale €& questo Ente, per la
predisposizione del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAQ);

le pubbliche amministrazioni, con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), inerente allanticorruzione (rischi corruttivi e
trasparenza) in particolare alla mappatura dei processi, per individuare le criticitd che, in
ragione della natura e delle peculiaritd dell'attivita, espongono 'amministrazione a rischi
corruttivi con particolare attenzione ai processi per il raggiungimento degli obiettivi di
performance volti a incrementare il valore pubblico;

queste amministrazioni procedono altresi, per la predisposizione del PIAO limitatamente a
quanto previsto all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢) e co. 2;

queste amministrazioni non devono indicare nel PIAO la sezione di programmazione
inerente alla performance.

Considerato che:

questa Amministrazione, comunque, intende adottare un Piano della performance, volto a
rigpettare i principi dettati dal D.lgs. 150/2009, in materia di programmazione, in particolare
rendendo evidenti i collegamenti tra gli indirizzi politici, strategia ed operativita, esplicitando
le azioni volte al miglioramento continuc dei servizi, predisponendolo in maniera tale da
essere facilmente comunicato e compreso, che contiene gli obiettivi operativi e le attivita da
gestire per raggiungere determinati target collegati alle priorita strategiche dell'Ente;

Visti

lart. 12 dello Statuto dell’Assemblea Territoriale Idrica dellAmbito Territoriale Ottimale di
Agrigento, approvato con deliberazione n. 2 del 19.04.2016, che stabilisce le funzioni affidate
al Direttore;



la deliberazione n. 7 del 2309.2020 del’Assemblea dei Rappresentanti con |a quale & stato
nominato Direttore dellAssemblea Territoriale idrica del’Ambito Territoriale Ottimale di
Agrigento I'Ing. Enzo Greco Lucchina;

il decreto 30 giugno 2022, n.132

il T.U. E.L., approvato con D. i.gs. 267 del 18/8/2000:
it D. Lgs. 118/2011;

'O.R.EE.LL,;

i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica ed in ordina ella regolarita contabile
espressi ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n. 267/2000 (T UEL);

PROPONE DI DELIBERARE

. Di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

. di approvare il Piano della Performance, allegato alla presente proposta per farne parte
integrante;

. di dare atto che gli obiettivi delineati costituiscono elemento per la valutazione, secondo
quanto previsto dalle disposizioni sulia valorizzazione del merito ed incentivazione della
performance di cui al D.Lgs. 27.10.2009, n. 150;

. di dare atto che il presente Piano & redatto, in conformita al programma politico-
amministrativo Ente;

. di dichiarare la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente eseguibile

Il Presidente
Arch. Domenico G
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ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

OGGETTO: Approvazione e assegnhazione obiettivi 2022 al Direttore Generale.

Pareri espressi ai sensi dellart. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni:

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ TECNICA:

Si esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui sopra.

Aragona, ii Il Direttore
Ing. Enzo Pietro Gre

Parere espresso ai sensi della Circolare del Ministero dell'Interno N. FL 25/07

Parere in ordine alla: REGOLARITA’' CONTABILE,
Altestante, altresi, se necessaria, la copertura finanziaria e I'esatta imputazione della spesa alla
pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui sopra.

s /7

Aragona, li Il Responsabile del Sepizid Finanziario
Dott. Salv, Alesci

/






IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Vista la superiore proposta del Presidente;
Visti:
* lalegge n. 142/90 e s.m.i., come recepita dalla L.R. n. 48/91, e s.m.i.;
o ilD. Lgs. n. 267/2000 € s.m.i,;
s laL.R. 19/2015;
o il CCNL del 21/5/2018;
¢ |o Statuto dellATI;
« il parere di regolarita tecnica;
» il parere di regolarita contabile
con voti unanimi
DELIBERA DI

Approvare la proposta di deliberazione di cui trattasi
Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

il Presidente
ch. Domewico Guel v
\J






