ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE

AGRIGENTO

DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Nr. L{ del 43- A0~ 26772

Redatta su iniziativa?

L DEL PRESIDENTE QO p'urrFicIO

OGGETTO: nomina delegazione di parte datoriale e indirizzi per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa per 'anno 2022,

COGNOME E NOME CARICA RICOPERTA P/A
GUELI DOMENICO PRESIDENTE Presente
LA ROCCA MARGHERITA | VICE PRESIDENTE Assente
MICCICHE’ FRANCESCO | CONSIGLIERE Presente
CINA' MILKO CONSIGLIERE in videoconferenza
CASTELLINC STEFANO | CONSIGLIERE In videoconferenza
CORBO VINCENZO CONSIGLIERE Assente
| TERMINE FABIO | CONSIGLIERE In videoconferenza

Premesso che:

PROPOSTA Di DELIBERA

- l'art.7 della L.R. 19/2015 “disciplina in materia di risorse idriche” al comma 1 prevede che “ ....
il personale in servizio delle Autoritda d’Ambito Ofttimale, proveniente da pubbliche
amministrazioni, transita, unitamente alle funzioni, alle Assemblee territoriali idriche .." e al
comma 2 “ Le Assemblee territoriali idriche applicano al personale frasferito, con contratto di
tipo subordinato di categoria non dirigenziale, i trattamenti economici e normativi previsti dai
contratti collettivi decentrati integrativi vigenti presso gii enti di provenienza, fino alla loro
ridefinizione, con un accordo decenirato, che preveda modalita e termini per la loro

omogeneizzazione’,.

- l'art. 7 del CCNL, relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016-2018,
sottoscritto il 21/05/2018, dispone che la contrattazione collettiva integrativa si svolga - nel
rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL 21/5/2018 - tra la delegazione
sindacale e la delegazione di parte datoriale, individuata dagli organi competenti.

| soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a)la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL

28/5/2018.

Oggetto di contrattazione sono i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per I'anno 2022

per I'attribuzione di:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale:




¢) indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis;
d) compensi per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinquies;
e) progressioni economiche;

Vista la determina del Direttore n.35 del 08/09/2022, che si allega per farne parte integrante
e sostanziale dalia quale si evince che:

- lammontare del fondo per l'anno 2022 da destinare alla contrattazione & pari ad
€ 54.015,92 di cui: €. 45.850,10 per istituti aventi carattere stabile e continuativo ed
€. 8.165,82 da destinare per le risorse variabili;

- la somma consolidata, di cui allart. 38 del CCNL 11.09.2000 per la remunerazione del
{avoro straordinario eventualmente effettuato, & di € 4.000,00;

Dato atto che la delegazione sindacale & composta dalle QO. SS. territoriali firmatarie del
CCNL Regioni - Autonomie locali e 1a rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU);

Ritenuto di dovere individuare i soggetti che costituiranno la delegazione di parte datoriale,
tra i dirigenti o, nel caso di Enti privi di dirigenza, tra funzionari e che deve essere individuata fra
questi la figura del Presidente;

Visto:

» I CCNL 21/05/2018;

» il D.lgs 267/2000;

e la L.R. 19/2015 “disciplina in materia di risorse idriche”

PROPONE Di

Di costituire, ai sensi del CCNL 21 maggio 2018 — Comparto Enti Locali, la delegazione
trattante di parte datoriale come di segue:

- Presidente: ing. Enzo Pietro Greco Lucchina, Direttore Generale dell’Ente;
- Componente: dott. Salvatore Alesci, Responsabile del servizio finanziario.

Dare atto, inoltre, che |la delegazione sindacale & composta dalle OO.SS. territoriali
firmatarie del CCNL e la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) — geom. Massimo
Carnabuci.

Raccomandare alla delegazione frattante gli indirizzi da seguire per la contrattazione
integrativa decentrata relativa allanno 2022:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
¢} indennita condizioni di lavore di cui all'art. 70-bis;

d) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinquies;
e) progressioni economiche.




ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

OGGETTO: nomina delegazione di parte datoriale e indirizzi per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa per 'anno 2022.

Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni:

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ TECNICA:

Si esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui sopra.

Aragona, li !

Parere espresso ai sensi della Circolare del Ministero dell'Interno N. FL 25/97

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE,
Attestante, allresi, se necessaria, la copertura finanziaria e l'esatta imputazione della spesa alla
pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione di cui sopra.

Aragona, li Il Responsabile del § o Finanziario
Dott. Saf e Alesci

>






iL CONSIGLIO DIRETTIVO

Vista la superiore proposta predisposta dal Direttore Generale;

Visti:
L]
»

L]

la legge n. 142/90 e s.m.i., come recepita dalla L.R. n. 48/91, e s.m.i.;
il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

la L.R. 19/2015;

il CCNL del 21/5/2018;

lo Statuto dell’ATI;

il parere di regolarita tecnica;

il parere di regolarita contabile

con voti unanimi

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione di cui trattasi

di rendere il presente atto immediatamente esecutivo.







