ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
ATO 9 - AGRIGENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 55 DEL 15.12.2022

Oggetto: Progressioni economiche orizzontali - Approvazione bando di selezione

Premesso che:

- l'art. 52 del D.Lgs. 165/2001 prevede I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali,
in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali, ai risultati individuali e collettivi, avuto riguardo alla produttivita,
all'anzianita ¢ alla valutazione dei titoli;

- la delibera n.17 del 06.10.2020 ha approvato, in attuazione del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i., tra
cui la legge delega 124/2015 ed i decreti attuativi dei D.Lgs. 74/2017 e 75/2017, il
regolamento per |'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali prevedente, all'art. 1
i criteri secondo cui il requisito minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento & pari a ventiquatiro mesi, riconoscimento in palese contrasto con la tabella di cui
all'art. 7 che, per attuare la progressione economica da B5 a B6, presume aver maturato
nella posizione economica BS anni 4 di anzianita, per attuare la progressione economica da
C1 a C2 presume aver maturato nella posizione economica C1 anni 3 di anzianita, per
attuare la progressione economica da C5 a C6, presume occorra aver maturato nelia
posizione economica C5 anni 5 di anzianita e che, per attuare la progressione economica da
D6 a D7, presume occorra aver maturato nella posizione economica D6 anni 5 di anzianita:

il parere del’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni
CFL100 del 29/09/2020 che testualmente recita “Con riferimento alla problematica in esame,
allo stato non pud che doversi confermare il contenuto di precedenti orientamenti applicativi
nei quali 'Agenzia, a commento dell’art.16, comma 6, del CCNL delle Funzioni Locali del
21.5.2018, ha avuto modo di precisare che il presupposto del periodo minimo di almeno di 24
mesi di permanenza nella posizione economica in godimento non pud in nessun caso essere
modificato, in aumento o in diminuzione, in sede di conltraltazione integrativa, atteso che in
materia non puo ravvisarsi alcuna delega negoziale del CCNL alla contrattazione di secondo
livelio”,

- occorre, pertanto, procedere alla rettifica della tabella di cui all'art. 7 del regolamento per
eliminarne l'incongruenza e adeguarla in conformita al parere dellARAN sopracitato;

Visti

- la deliberazione dellAssemblea dell’ATi n.12 del 13/07/2022 di approvazione del Bilancio di
previsione 2022/2024;

- il verbale di contrattazione decentrata softoscritto in data 16/11/2022 che prevede la
destinazione di una parte delle risorse decentrate alla progressioni economiche orizzontali;

- la delibera di C.D. n.25 del 12/12/2022 di presa d'atto del verbale di contrattazione
decentrata del 16/11/2022;



Ritenuto opportuno:

procedere in conformita dell’art.1 del regolamento interno e delle indicazioni delllARAN
alfindizione della procedura selettiva per la progressione economica allinterno di ogni
categoria giuridica, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato di questa ATI, finalizzata
alla formazione di una graduatoria -secondo i criteri di cui al'art. 5 del regolamento per
Fattribuzione delle progressioni economiche orizzontali- utile ai fini dell'attribuzione delle
citate progressioni economiche nelle categorie “B”, “C" e “D" con decorrenza economica €
giuridica dal 1/1/2022, nelle more di provvedere alla rettifica dell'art.7 del regolamento
stesso,

approvare l'allegato avviso di selezione di che trattasi da pubblicare per 10 giorni sul’home
page dellEnte.

Per gquanto sopra narrato
Richiamato il CCNL Comparto Funzioni locali;
Visti

3

il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli EE.LL., approvato con il D.L. 18.08.2000 n.267 e la
L.R. n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i.;

il parere dell' Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni
CFL100 del 29/09/2020;

l'art. 16 del CCNL 21 Maggio 2018 del comparto Funzioni Locali disciplina ['istituto
contrattuale della progressione economica allinterno della categoria ed il sistema di
valutazione;

lo Statuto dell’Ente;

Attesa la propria competenza in merito all'adozione della presente determinazione

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale al presente atto.

2. Di procedere allindizione della procedura selettiva per le progressioni economiche
orizzontali riservate ai dipendenti a tempo indeterminato, finalizzata all'approvazione di
una graduatoria -secondo i criteri di cui all'art. 5 del regolamento per I'attribuzione
delle progressioni economiche orizzontali- utile ai fini dell'attribuzione delle citate
progressioni economiche orizzontali, con decorrenza economica e giuridica dal
01/01/2022.

3. Di approvare l'allegato avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali,
corredato dallo schema di domanda.

4. Di dare atto che le risorse per le progressioni economiche orizzontali di cui al presente
provvedimento sono individuate come da deliberazione del Consiglio Direttivo n.25 del
12/12/2022.

5. Di procedere alla pubblicazione del superiore avvio di selezione per il periodo di giorni
10 sui’home page del sito web dell’Ente.




ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali - Approvazione bando di selezione

Pareri espressi al sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni:

Parere in ordine alia: REGOLARITA’ TECNICA:

Si esprime parere favorevole sulla proposta di determinazione di cui sopra.

Aragona, li

Parere espresso ai sensi della Circolare del Ministero dell'Interno N. FL. 25/97

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE,
Atfestante, allresi, se necessaria, la copertura finanziaria e I'esatta imputazione della spesa alla
pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere favorevole sulla proposta di determinazione di cui sopra.

Aragona, li Il Responsabile del Servi inanziario




