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DETERMINAZIONE DEL DIRETTOREN. 5 © DEL %-44- LoL5

Oggetto: Procedura interna finalizzata alla progressione verticale di n.1 unita dell’Area dei
funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale amministrativo, in
attuazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025. Esecuzione
previsioni anno 2023 -~ Approvazione della graduatoria.

Visti
-I'art. 12 dello Statuto del’Assemblea Territoriale Idrica di Agrigento;

-la delibera del’Assemblea dei Rappresentanti n.07 del 23.09.2020 con la quale & stato
nominato 'ing. Enzo Greco Lucchina, Direttore del’ATI AG9 di Agrigento;

-il D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con Legge n. 113 del 6 agosto 2021, recante misure
urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni,
funzionale all'attuazione del PNRR;

-I'art.52 comma 1 bis del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.165, come modificato dall'art. 3 comma 1
D.L. 9 giugno 2021 n.80, che testualmente recita: “Fatta salva una riserva di almeno il 50 per
cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e,
negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata
sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza
di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio
ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla
tipologia degli incarichi rivestiti. (...)”:

-la deliberazione di Consiglio Direttivo n.20 del 15.09.2023 di approvazione del “Regolamento
per le progressioni verticali” tra le aree in applicazione delle disposizioni contenute nel
C.C.N.L. del 16/11/2022 e secondo il dispositivo di cui all'art.52 co 1 del D. Lgs. 165/2001,
come modificato dal D.L. n.80/2021, convertito con L. n.113/2021;

-la deliberazione di Consiglio Direttivo n.26 del 29.12.2022 di adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2022-2024, contenente la Sezione 3 “Organizzazione e capitale
umano’, ripartita nella Sottosezione 3.3 costituente il Piano del Fabbisogno de! Personale
che, tenuto conto della dotazione organica ha preveduto il fabbisogno per n.1 unita di

funzionario amministrativo;

-la deliberazione di Consiglio Direttivo n.14 del 04.08.2023 di approvazione del “Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025, revisione della Struttura organizzativa
dell’Ente e programmazione delle assunzioni”,



che ha previsto, relativamente allanno 2023 sulla base dei fabbisogni di Settore, una
progressione verticale dall'ex cat. C a ex cat. D, dall'Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari
del CCNL 16.11.2022, in considerazione della cessazione dal servizio di un dipendente

dell’Area dei Funzionari resosi vacante;

Dato atto che

-con Determinazione del Direttore n.55 del 10.10.2023, nelle more dell'approvazione del
bilancio di previsione 2023-2025 da parte del’Assemblea dei Rappresentanti (gia adottato dal
Consiglio Direttivo con deliberazione n.17 del 04.08.2023), e stata indetta la procedura in
oggetto, approvato il relativo Avviso di selezione e nominato la Commissione esaminatrice;

-FAvviso di selezione & stato pubblicato sul sito web istituzionale del 'ATI di Agrigento
allindirizzo https://www.atiag9.it, nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi

e concorsi, nonché all’Albo pretorio;

-entro la scadenza, fissata alle ore 9.00 di mercoledi 25.10.2023, risulta pervenuta un’unica
domanda da parte del dipendente Madonia Maria Concetta;

-il dipendente & risultato in possesso dei requisiti di cui all’art.1 dell’Avviso di selezione;

Rilevato che il giorno 31.10.2023 alle ore 10.00 circa la Commissione si € riunita per le
operazioni di verifica dei requisiti di ammissione e per la valutazione di ciascuno degli elementi

oggetto di punteggio;

Ritenuto di approvare il verbale relativo alle operazioni di cui al punto precedente;

Dato atto che

-con il dipendente vincitore verra sottoscritto un nuovo contratto individuale di lavoro, con
inquadramento nel’Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione e [attribuzione del
trattamento tabellare iniziale previsto per la medesima area di inquadramento, a seguito
definizione del provvedimento di approvazione del bilancio di previsione 2023-2025;

-il dipendente vincitore potra essere esonerato dallo svolgimento del periodo di prova, previo
consenso dello stesso, in conformita a quanto disposto dallart. 25 comma 2 del CCNL

16.11.2022.
Richiamata
-la deliberazione di Consiglio Direttivo n. 10 del 09.09.2019 di approvazione del Regolamento

sullordinamento degli uffici e dei servizi e la delibera n.20 del 11.11.2020 di introduzione delle
norme regolamentari in merito alla misurazione e valutazione della performance;

Visti

-il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

-l'art. 24 del C.C.N.L. del 16/11/2022, che regola la costituzione del rapporto di lavoro e la
stipulazione del contratto individuale;

-i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile



Per tutto quanto sopra visto, premesso e considerato quale parte integrante, formale e
sostanziale della presente determinazione

DETERMINA

1. Di approvare il Verbale della Commissione esaminatrice della procedura interna
finalizzata alla progressione verticale di n. 1 unita all’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo professionale amministrativo, sulla base delle previsioni di cui
alfart 13, c. 6, 7 e 8 del C.C.N.L. 16.11.2022 e in attuazione del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2023-2025;

2. Di procedere allassunzione della dipendente Madonia Maria Concetta, con il profilo
professionale amministrativo dellArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e alla
stipulazione di nuovo contratto individuale di lavoro.

3. Di dare atto che:
a) alla dipendente Madonia Maria Concetta sara corrisposto il trattamento economico

iniziale dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e l'attribuzione del trattamento
tabellare iniziale previsto per la medesima area di inquadramento, a seguito definizione del
provvedimento di approvazione del bilancio di previsione 2023-2025, mantenendo a titolo di
assegno personale, assorbibile nelle successive progressioni economiche all'interno
dellArea, la differenza tra il relativo tabellare e il trattamento economico in godimento
acquisito per effetto della progressione economica all'interno dell’Area degli Istruttori;

b) la dipendente Madonia Maria Concetta potra essere esonerata, previo consenso, dallo
svolgimento del periodo di prova, in conformita a quanto disposto dall’art. 25, comma 2, del
C.C.N.L. 16.11.2022 e conservera le giornate di ferie maturate e non fruite e la retribuzione

individuale di anzianita;

d) di precisare che dalla data di pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio di questo
Ente decorre il termine per le eventuali impugnative;

e) la spesa relativa al trattamento economico da corrispondere dalla data di assunzione del
al dipendente Madonia Maria Concetta nellArea dei Funzionari e dell’Elevata
Quallificazione trova gia imputazione negli appositi stanziamenti del Bilancio pluriennale

2023-2025.

4. Di dichiarare |a presente determinazione i.e. ai sensi di legge

Aragona .................... L

Il Direttore G
Ing. Enzo Gre
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Pareri espressi ai sensi del'art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni
cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni:

| Parere in ordine alla: REGOLARITA TECNICA:

| Si esprime parere favorevole sulla proposta di determinazione di cui sopra.
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Parere espresso ai sensi della Circolare del Ministero dell'interno N. FL 25/97

Parere in ordine alla: REGOLARITA CONTABILE |
Altestante, altresi, se necessaria, la copertura finanziaria e l'esatta imputazione della spesa alla
pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento: |

Si esprime parere favorevole sulla proposta di determinazione di cui sopra. \
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