ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Nr. 18 del 10.10.2024
Redatta su iniziativas ) DEL PRESIDENTE Q p’urFICIO

OGGETTO: Nomina delegazione di parte datoriale e indirizzi per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa personale non dirigenziale per 'anno 2024.

COGNOME E NOME CARICA RICOPERTA P/A
CIRILLO GIOVANNI PRESIDENTE P
CLEMENTE VITO VICE PRESIDENTE P
TRUPIA AURELIO VICE SINDACO D.TO da remoto P
CINA’ MILKO CONSIGLIERE da remoto P
CASTELLINO STEFANO CONSIGLIERE da remoto P
CORBO VINCENZO CONSIGLIERE da remoto P
TERMINE FABIO CONSIGLIERE A

Il Consiglio Direttivo & convocato in via d’urgenza in modalita mista (presenza e videoconferenza)
per il giorno 10 ottobre 2024, giusta nota prot.n. 5166/2024 del 07.10.2024.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Dato atto dellimpedimento temporaneo del Sindaco del Comune di Agrigento, dott. Francesco
Micciche, a presenziare 'odierna seduta, ai sensi dell'art. 53 co 2 del TUEL, viene sostituito dal
Vice Sindaco, dott. Aurelio Trupia, che ne assume le relative funzioni.

Vista l'allegata proposta di deliberazione n.15 del 07.10.2024, presentata dal Direttore Generale,
ing. Enzo Greco Lucchina;

Visti:
e il CCNL 2019-2021 del 16.11.2022;
e ilD. L.vo. n. 267/2000 (TUEL);
e laL.R. n.19/2015;
e ilvigente O.R.EE.LL;
e |o Statuto dell’ATI,




Riconosciuta la propria competenza a deliberare sull'oggetto ai sensi del TUEL;

Ritenuto di dovere provvedere alla nomina dei Soggetti che costituiranno la delegazione di parte
datoriale e Ngi individuare gli indirizzi per Ia contrattazione collettiva decentrata. integrativa del

personale dirigenziale per 'anno 2024

Con votazione unanime espressa nelle forme di legge dai presenti

DELIBERA

1. Di approvare Ia proposta di deliberazione di cui trattasi.
2. Direndere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art.134, comma 4 del

D. L.vo. n. 267/2000.




ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Nr.15 del 07.10.2024

Redatta suiniziativa: |:| DEL PRESIDENTE |:| D'UFFICIO

OGGETTO: Nomina delegazione di parte datoriale e indirizzi per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa personale non dirigenziale per 'anno 2024.

PROPOSTA DI DELIBERA
Premesso che:

- ai sensi della L.R. n. 19/2015 in materia di “Disciplina in materia di risorse idriche” & stata costituita
I'’Assemblea Territoriale Idrica - ATI AG9 di Agrigento;

- lart. 7 comma 2 prevede che “Le Assemblee territoriali idriche applicano al personale trasferito, con
contratto di tipo subordinato di categoria non dirigenziale, i trattamenti economici € normativi previsti dai
contratti collettivi decentrati integrativi vigenti presso gli enti di provenienza, fino alla loro ridefinizione, con
un accordo decentrato, che preveda modalita e termini per la loro omogeneizzazione”;

- I'art.7 del CCNL Comparto Funzioni Enti Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022,

prevede che la contrattazione collettiva integrativa si svolge tra la delegazione sindacale e la delegazione
di parte datoriale;

- i Soggetti sindacali, titolari della contrattazione integrativa, sono individuati da:
a) la componente RSU;

b) i componenti Rappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria, firmatarie del CCNL del
16.11.2022;

- il Direttore Generale, dirigente apicale del’Ente, & stato assunto ai sensi dell’art. 110 del TUEL, D. Lgs.
267/2000, con delibera assembleare n. 7 del 23/9/2020;

- ai fini dello svolgimento della contrattazione integrativa € necessario procedere alla costituzione del
Fondo risorse decentrate, area non dirigenziale anno 2024;

Dato atto che, ai sensi di quanto previsto dagli orientamenti applicativi del’ARAN, la contrattazione

collettiva integrativa € prevista anche per il personale dirigenziale assunto con contratto a termine, ai
sensi dell’art. 110 del D.Igs. 267/2000;



Considerato che il CCNL 2019-2021

all'art. 7, comma 3 prevede la costituzione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla
contrattazione collettiva decentrata, precisando che: “I componenti della delegazione di parte
datoriale, tra cui e individuato il Presidente sono designati dal’Organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti”;

all’art. 7 comma 4 prevede i seguenti criteri oggetto di contrattazione:

a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80, comma 1 del CCNL tra le
diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c) definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto previsto
all'art.14 (Progressione economica all'interno delle Aree) lettere a), b), d), e), f) e g);

all'art. 80 comma 2 prevede che le risorse rese annualmente disponibili sono destinate ai seguenti
utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

c¢) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84;

d) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

Dato atto che la delegazione sindacale e composta dalle OO. SS. territoriali firmatarie del CCNL Regioni -
Autonomie Locali e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU);

Ritenuto di dovere individuare i soggetti che costituiranno la delegazione di parte datoriale tra i dirigenti e
funzionari e che, tra questi, deve essere individuata la figura di Presidente;

Visti:
[ ]
[ ]

1.

[ CCNL 2019-2021 del 16.11.2022;

il D. L.vo n. 267/2000 (TUEL);

la L. R. n.19/2015 “Disciplina in materia di risorse idriche”;
il vigente O.R.EE.LL;

lo Statuto dell’ATI

PROPONE

Di costituire, ai sensi del CCNL 2019-2021 Comparto EE.LL., la delegazione trattante di parte
datoriale, come di seguito composta:

Presidente: Direttore Generale, ing. Enzo Greco Lucchina;
Componente: Responsabile dei Servizi Finanziari, dott. Salvatore Alesci.

Di dare atto che la Delegazione Sindacale & composta dalle OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL
e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), geom. Massimo Carnabuci.



3. Di raccomandare alla Delegazione trattante gli indirizzi da seguire per la contrattazione integrativa
decentrata relativa all’'anno 2024, come segue:

a) premi correlati alla performance organizzativa,;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita per specifiche responsabilita;

d) indennita condizioni di lavoro;

e) differenziali stipendiali, finanziati con risorse stabili.

Il Direttore Generale
f.to ing. Enzo Greco Lucchina



