ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
ATO 9 - AGRIGENTO

OGGETTO: Attribuzione posizione economica orizzontale 2024

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

-Vista la Deliberazione di Consiglio Direttivo n.18 del 10/10/2024, con la quale & stata
nominata la Delegazione di parte datoriale e sono stati stabiliti gli indirizzi per la
contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2024;
-Visto il Verbale di contrattazione decentrata sottoscritto in data 20/11/2024 che prevede
la destinazione di una parte delle risorse decentrate alle progressioni economiche
orizzontali;
-Vista la Delibera di Consiglio Direttivo n. 21 del 06/12/2024 di presa d’atto che, a fronte
della individuazione delle risorse del fondo salario accessorio di parte stabile anno
2024, ha previsto di attribuire le progressioni economiche orizzontali, nella misura del
50%, per il personale a tempo indeterminato avente diritto;
-Vista la Determinazione del Direttore Generale n.78 del 18/12/2024 "Progressioni
economiche orizzontali - Approvazione bando di selezione”, con la quale si &€ proceduto
allindizione della procedura selettiva, ai fini dell’attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali, finalizzata all’approvazione di una graduatoria secondo i criteri
di cui allart. 5 del “Regolamento per [I'attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali”;
-Fatto presente che per l'attribuzione della progressione economica orizzontale si &
proceduto, nel rispetto del criterio di cui all'art.1 del Regolamento citato -requisito
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro
mesi- e secondo il parere ARAN CFL 100 del 29.09.2020 -periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento di almeno ventiquattro mesi- per
la formazione della graduatoria all'interno di ciascuna categoria;
-Visto I'Avviso di selezione per progressioni economiche orizzontali pubblicato nel sito
istituzionale dellEnte in data 18/12/2024, con scadenza 28.12.2024, la procedura
selettiva per 'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali (PEO), individuando
le seguenti posizioni ammesse a selezione:
-Visto che, entro i termini previsti dall’Avviso di selezione, & pervenuta una domanda da
parte della sig.ra:

e Agnello Assunta Categoria giuridica B, posizione economica B6 dal 01/01/2021;

-Vista la scheda di valutazione del 30/12/24 a firma del Direttore Generale, relativa
all'esperienza maturata e alle competenze acquisite, dalle quali si evince che ha raggiunto i
requisiti utili ai fini della progressione economica orizzontale la sig.ra Agnello Assunta.



PROPONE

Di attribuire la progressione orizzontale con decorrenza economica e giuridica 01/01/2024
alla sig.ra Agnello Assunta, dipendente dell'Assemblea Territoriale Idrica di Agrigento:
Categoria giuridica B posizione economica B7, con decorrenza economica e giuridica dal
01/01/2024. 4

Il Responsabile dei Seryizi'Finanziari
Dott. Salvatorg/Alesci

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta;

Visti I'art. 1 e l'art. 5 del “Regolamento per lI'attribuzione delle progressioni economiche
orizzontali”;

Visto il Parere ARAN CFL 100 del 29.09.2020;

Viste le Delibere assembleari ATI n. 11 e n. 12 del 13/07/2022 con le quali sono stati

approvati rispettivamente il DUP 2022-2024 e il Bilancio di previsione 2022/2024;
Visto il Verbale di contrattazione decentrata del 16/11/2022;

Vista la Delibera del C.D. n.25 del 12/12/2022 di presa d'atto del predetto verbale;
Visti:

-il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021

-il D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.

-lo Statuto dell'Ente;

-il parere sulla regolarita tecnica

-il parere sulla regolarita contabile

DETERMINA

Di attribuire la progressione economica orizzontale, con decorrenza economica e giuridica
01/01/2024 alla dipendente dell'Assemblea Territoriale Idrica di Agrigento, sig.ra Agnello Assunta,
categoria giuridica B posizione economica B7, con decorrenza economica e giuridica dal

01/01/2024.
/" 1l Direttore Generale/
Ing. Enzo Gre ucchi



