= | ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
ATO 9 - AGRIGENTO

— = —

= = —
= — =
S —

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. "fq ...... del ...........L....0%. / ...........

OGGETTO: Attribuzione differenziali stipendiali, posizione economiche all’interno delle
Aree anno 2023.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

-Vista la Deliberazione di Consiglio Direttivo n.21 del 15/09/2023, con la quale & stata
nominata la Delegazione di parte datoriale e sono stati stabiliti gli indirizzi per la
contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2023;
-Visto il Verbale di contrattazione decentrata sottoscritto in data 15/11/2023 che prevede
il riconoscimento del differenziale economico nella misura del 50% del personale, in
relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate;
-Vista la Delibera di Consiglio Direttivo n. 26 del 13/12/2023 di presa d’atto del verbale
sopra citato;
-Vista la Determinazione del Direttore Generale n.69 del 28/12/2023 di approvazione
dellAvviso "Progressioni economiche all'interno delle Aree - Approvazione Avviso di
selezione”, con la quale si € proceduto all'indizione della procedura selettiva, ai fini
dell’attribuzione delle progressioni economiche, finalizzata al’approvazione di una
graduatoria secondo i criteri di cui allart. 5 del “Regolamento per l'attribuzione delle
progressioni economiche orizzontali”;
-Fatto presente che per lattribuzione della progressione economica (differenziali
stipendiali) in argomento si € proceduto, nel rispetto del criterio di cui all'art.1 del
Regolamento citato -requisito minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi- nonché dei criteri di cui all’art. 14 comma 2 lett. d)
del CCNL 2022, secondo cui “i differenziali stipendiali” sono attribuiti, fino a
concorrenza del numero fissato per ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti
alla procedura selettiva,
-Visto I'Avviso di selezione per progressioni economiche orizzontali che ha indetto, con
scadenza 19.01.2024, la procedura selettiva per Iattribuzione delle progressioni
economiche all'interno delle Aree, individuando le seguenti posizioni ammesse a
selezione:
1) Area degli Operatori Esperti, ex ctg. B (n.2);
2) Area dei Funzionari e del’E.Q., ex ctg. D (n.2).
-Visto che, entro i termini previsti dall’Avviso di selezione, sono pervenute n.3 domande da
parte dei sigg:
e Curabba Domenico Categoria giuridica B posizione economica B5 dal 01/12/2021, in
posizione di comando presso il Gestore del Sll AICA;
e La Mendola Giovanni, Categoria giuridica B posizione economica B5 dal 01/12/2021,
in posizione di comando presso il Gestore del Sll AICA,;
¢ lacono Vincenzo Categoria giuridica D posizione economica D6 dal 01/01/2021, in
distacco sindacale.



-Viste le schede di valutazione del personale in comando, trasmesse dal Gestore del SlI

AICA in data 19.03.2024 prot.n. 17316, ns. atti prot.n. 1346/2024 del 20.03.2024, inerente

alle esperienze lavorative maturate e alle competenze acquisite dai sigg. Curabba Domenico

e La Mendola Giovanni;

-Vista la scheda di valutazione del dipendente in distacco sindacale, trasmessa dalla CGIL

Camera del Lavoro di Agrigento in data 13.03.2024, ns. atti prot.n. 1264/2024 del

14.03.2024, inerente alle esperienze lavorative maturate e alle competenze acquisite dal

dott. lacono Vincenzo;

-Dato atto che, sulla scorta delle suddette schede di valutazione dei dipendenti partecipanti

alla selezione, ai fini della progressione economica allinterno delle rispettive Aree di

riferimento, scaturisce la seguente graduatoria:

Area degli Operatori Esperti

1° La Mendola Giovanni, ex ctg. B, posizione economica B6 con decorrenza economica e
giuridica dal 01.01.2023;

2° Curabba Domenico, ex ctg. B, posizione economica B6 con decorrenza economica e
giuridica dal 01.01.2023.

Area dei Funzionari e dell'E.Q.

1° lacono Vincenzo, ex ctg. D, posizione economica D7 con decorrenza economica e
giuridica dal 01.01.2023;

-Considerato che, in esito alla suddetta graduatoria, i differenziali stipendiali sono attribuiti
fino alla concorrenza del numero fissato per ciascuna Area di appartenenza;

S| PROPONE

Di attribuire, con decorrenza economica e giuridica a far data dal 01/01/2023, i differenziali
stipendiali, quali progressioni economiche all'interno delle rispettive Aree di
appartenenza, ai seguenti dipendenti deli’Assemblea Territoriale Idrica di Agrigento:

Area degli Operatori Esperti

1° La Mendola Giovanni, ex ctg. B, posizione economica B6 con decorrenza economica e
giuridica dal 01.01.2023;

2° Curabba Domenico, ex ctg. B, posizione economica B6 con decorrenza economica e

giuridica dal 01.01.2023.

Area dei Funzionari e dell'E.Q.
1° lacono Vincenzo, ex ctg. D, posizione economica D7 con decorrenza economica e

giuridica dal 01.01.2023.

I Res,ponsa ile del Procedimento
dqtt%y{ Lancetta Madonia




IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta, parte integrante e sostanziale del provvedimento;
Visti:
e gli artt. 1 e 5 del “Regolamento per l'atiribuzione delle progressioni economiche
orizzontali”;
¢ |a Delibera di Assemblea dei Rappresentanti n. 6 del 15.09.2023 di approvazione del
DUP 2023/2025;
o la Delibera di Assemblea dei Rappresentanti n. 10 del 17/11/2023 di approvazione
del Bilancio di previsione 2023/2025;
¢ il Verbale di contrattazione decentrata del 15/11/2023;
la Delibera del C.D. n.26 del 13/12/2023 di presa d'atto del predetto Verbale;

[ ]

e il CCNL relativo al personale Comparto Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in
data 16.11.2022;

e ilD.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.

¢ |o Statuto dell'ATI;

¢ il parere sulla regolarita tecnica

¢ il parere sulla regolarita contabile

DETERMINA

Di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

Di attribuire, con decorrenza economica e giuridica a far data dal 01/01/2023, i differenziali
stipendiali, quali progressioni economiche all'interno delle rispettive Aree di appartenenza, ai
seguenti dipendenti dell’Assemblea Territoriale Idrica di Agrigento:

Area degli Operatori Espetti

1° La Mendola Giovanni, ex ctg. B, posizione economica B6 con decorrenza economica e
giuridica dal 01.01.2023;

2° Curabba Domenico, ex ctg. B, posizione economica B6 con decorrenza economica e

giuridica dal 01.01.2023.

Area dei Funzionari e dellE.Q.
1° lacono Vincenzo, ex ctg. D, posizione economica D7 con decorrenza economica e

giuridica dal 01.01.2023.

Di dare atto che sara corrisposto il trattamento economico riferito ai rispettivi differenziali
stipendiali, secondo il CCNL 2022

Di dichiarare la presente determinazione i.e. ai sensi di legge.

™
Il Direttore General
Ing. Enzo Greco Lucchin
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SCHEDA VALUTAZIONE SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
al'interno delle Aree — La Mendola Giovanni
g . Ordinaria | Significativa| _. Molto_
Fattori di valutazione significativa
0 da1ab da6a10

Esperienza maturata

con la sostituzione continuativa e duratura
di colleghi con profili/mansioni diversi

per aver fronteggiato situazioni di
emergenza o carenza di personale

A0

per aver assunto nuovi compiti

per aver operato in contesti di rilevante
mutevolezza normativa

Competenze acquisite

competenze digitali, utilizzo di nuovi
software

specifici percorsi formativi o aggiornamenti
collegati all’attivita lavorativa

partecipazione ad eventi formativi proposti
dalllamministrazione

collaborazione agli Organi istituzionali

A0

Il Direttore Gen
Ing. Enzo Greco Luc
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SCHEDA VALUTAZIONE SELEZIONE PER PROGRESSION|I ECONOMICHE
all'interno delle Aree — Curabba Domenico
Aer y - . Molto
Fattori di valutazione Ordinaria | Significativa significativa
0 dat1ab da6a10

Esperienza maturata

con la sostituzione continuativa e duratura
di colleghi con profili/mansioni diversi

per aver fronteggiato situazioni di
emergenza o carenza di personale

per aver assunto nuovi compiti

per aver operato in contesti di rilevante
mutevolezza normativa

Competenze acquisite

competenze digitali, utilizzo di nuovi
software

specifici percorsi formativi o aggiornamenti
collegati all’attivita lavorativa

partecipazione ad eventi formativi proposti
dallamministrazione

collaborazione agli Organi istituzionali

A0

~
Il Direttore Gene

ral
Ing. Enzo Greco Lucc%’%
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SCHEDA VALUTAZIONE SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE
allinterno delle Aree — lacono Vincenzo
. I I Molto
Fattori di valutazione T significativa
0 da1ab da6a10
Esperienza maturata
con la sostituzione continuativa e duratura
di colleghi con profili/mansioni diversi /{ O
per aver fronteggiato situazioni di —
emergenza o carenza di personale o)

per aver assunto nuovi compiti

A0

per aver operato in contesti di rilevante
mutevolezza normativa

Competenze acquisite

competenze digitali, utilizzo di nuovi
software

specifici percorsi formativi o aggiornamenti
collegati all’attivita lavorativa

partecipazione ad eventi formativi proposti
dall’amministrazione

collaborazione agli Organi istituzionali

I Direttore éenel’a
Ing. Enzo Greco Lucc
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OGGETTO: Attribuzione differenziali stipendiali, posizione economiche all’interno
delle aree anno 2023.

Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni:

Parere in ordine alla: REGOLARITA TECNICA:

Si esprime parere favorevole sulla proposta di determinazione di cui sopra.

Aragona, li [} Dlrettore er
Ing. Enzo Greco L {Z’A

Parere espresso ai sensi della Circolare del Ministero dell’ Interno N. FL 25/97

Parere in ordine alia: REGOLARITA CONTABILE
Attestante, altresi, se necessaria, la copertura finanziaria e I'esatta imputazione della spesa
alla pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere favorevole sulla proposta di determinazione di cui sopra.

Aragona, li Il Responsabile dei 1zi Finanziari

Dott. Salv.




