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~ DELIBERAZIONE
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Redatta -+;.ini'ziativa_:'. X pELPRESDENTE O D’UFFICIO

 OGGETTO:Istituzione Area Po_sizidn_e "Qr'ga'nizzat.iva

~motivato;

attitudin

COGNOME E NOME | CARICA RICOPERTA ' COMUNE | PIA
LOTA’ VINCENZO 'PRESIDENTE 'MENFI P
MESSANA EMILIO VICEPRESIDENTE RACALMUTO A
NICOLO’ HAMEL CONSIGLIERE AGRIGENTO A
ALBA ANNA | | CONSIGLIERE ~ FAVARA R
| VALENTI FRANCESCA CONSIGLIERE SCIAGCA i
GUELI DOMENICO ‘CONSIGLIERE - SANTA ELISABETTA P
BALSAMO DOMENICO CONSIGLIERE VILLAFRANGA SICULA A
Premesso che: : ‘ IR : ‘ ;

* lart8, comma 1, del CCNL. 31.03.1999, inerente la revisione del sistema di

classificazione del personale, che stabilisce che “I'Ente istituisce posizioni di lavoro che

richiedano, con assunzione. diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato i

seguenti compiti: a) Lo svoigimento di funzioni di direzione di unitd organizzative
complesse, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa: b)
Lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd e specializzazione
correlate a diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione di Albi

Professjonali; c) Lo svolgimento dj attivita di staff efo studio, ricerca, ispettive di vigilanza

- & controlio caratterizzate da elevate autonomia ed esperienza”;

'art.8, comma 2, dello stesso CCNL che stabilisce che “tali posizioni ... possono essere
assegnate esclusivamente ai dipendenti ciassificali nella categoria D, sulla base e per
effetto di un incarico a termine conferito in conformita alle regole di cui all'art.9",

I'art.9, comma 1, dello stesso CCNL che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle
posizior)i organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo non superiore a cinque
anni, -p:;via determinazione dei criteri generali da parte degli Enti, con atto scritto e

mma 2, dello. stesso CCNL che stabilisce che gli Enti, per il conferimento degli
, tengono conto, rispetto alle funzioni ed alle attivita da svolgere, della natura e
atteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
€ delle capacitd professionali ed esperienza acquisiti dal personale della
categoria D; - 7 , i

I'art.g,
incarich
delle




e [lart.10 |dello stesso CCNL il quale stébilisde che “il trattameﬁto ecdnomico aceessorio.
~ del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all'art. 8 & composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte
le competenze ‘accessorie e le indennitd previste dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. L'importo della retribuzione
di posizione varia da un minimo di euro 5.164,56 ad un massimo di euro 16.000,00
annui ﬁe_r- tredici mensilita. Ciascun ente stabilisce la graduazione delita retribuzione.
Limporto della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
30% della retribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione
-anm.ialg.' ' : : ;
Atteso che: . ; :
o il Direttore ai sensi delle vigenti disposizioni del TUEL,j provvede, con proprio atto scritfo
£ motivato al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa determinando altresl
gli obiettivi da raggiungers; ‘ | 7
« [istituzipne delle posizioni organizzative rientra nell'ambito dei poteri di organizzazione
degli enti; - : A SRl 4 L
= al Consiglio Direttivo compete ogni pit ampia discrezione in materia -di- individuazione
delle pasizioni organizzative nonché della determinazione della retribuzione di posizione
e di risultato nel rispetto degli importi minimi e massimi stabiliti dal vigente CCNL;
Preso atto che : - -
* la retribuzione di posizione e di risultato del personale incaricato delle posizioni
organizzative assorbe tutti i precedenti compensi "accessori” ivi compresi, quindi, anche
- gli eventuali compensi per produttivita collettiva o individuale;
~* lindividuazione e graduazione delle posizioni organizzative di cui agli artt. 8 e ss. del
CCNL del 31.3.1999 & stata demandata esclusivamente alle autoriome determinazioni
deglienti;, ; ' : ‘ '
' Consid%rato cher .- _
. Vistituzione delle posizioni organizzative risponde a esigenze organizzative per
conseguire - il miglioramento - del'efficacia dell'azione amministrativa attraverso il
~ conferimento ed il decentramento a personale di cat. “D” di funzioni e responsabilita di
carattere gestionate, relativi a definiti e specifici segmenti organizzativi; '
~» & opportuno istituire una posizione organizzativa” di cul al CCNL del comparto Regioni
- Autonamie locali; = - fo ! o e Y, Wi "
» atale posiziene & ricondotto lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative
di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa, s L ‘ o TR ar :
Visto: ‘
¢ [lart. 8 del nuovo sistema di classificazione del personale di cui al CCNL 1998/2001 il
- quale prevede la possibilita di individuare delle posizioni organizzative caratterizzate da
posizioni -di lavoro con assunzionie diretta di rilevanti responsability di prodotto e di
risultata; il e % ) : : R 8
Tutto cip premesso, atteso, con‘siderato, visto

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

o la !egjgein.- 142/90 ¢ s.m.i., come recepita dalla L.R. n. 48/91, e s.m.i.;
e jlD. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

o L.Rt-g1,‘9!20-1 5

¢ lo Statuto dell'ATI

o il vigente O.R.E.L;

s :
|
|




¢ il parere di regolarita tecnica;
o il -'palere di 'regola‘rité oo_ntabiie,
| DELIBERA
1) di IStItUT'e una posizione organlzzahva '
2) di dare atto che limporto della retribuzione di posizione attnbuua & pan ad euro
10.582,28 (valore medio tra Iimporto minimo e quellqrmass;mo previsto dal CCNL
vigente) annui per tredici mensilita. La retribuzione di risuliato varia da un minimo del
10% ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione attribuita. Essa &
corrisposta a seguito di valutazione annuale, da parte del Direttore;
3) di dare| atto che la spesa nascente dal presente provvedimento trova copertura nella
‘missionie 1 programiha 2 titolo 1 capitolo 11001 ~ 11002 — 11003 & 17001.
4) di demandare il Presidente, in considerazione del fine mandato del Direttore, ad adottare
~ gli atti jconseguenti, attribuendo la posizione orgamzzat:va al funzionario, che verra
 individuato dal Consiglio Direttivo.

5) di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutwa, ai sensi dell'art. 134 ¢.4 del
TUEL

Il Presidente
ota




ASSEMBLEA TERR{TORIALE IDRICA AGO

| Pareri espressi ai sensi deii*arLSS della Legge n.142/80 e successive modifiche ed {ntegraz{on]
COsi come reoeqnto dalla L.R. n.48/91 e successive modifiche ed integrazion; '

Parere ln ordine alla: REGOLARITA’ TECNICA

61 espnme parere fmva vmoﬁt sulla delibera di cui sopra

et . ‘ i Dirgfore
Aragona.h ELLE Lot ) ing BBartne

Pareréi espresso af sensi della Carcaiare del Mmrstéro delf'interno n. FL 25/97

g e a g Parere in ordine alla: REGOLARIT, 'CONTAB!LE
- Attestante, .al!_ 1 se necessana, la copertura finanziaria ¢ I'esatia smpuzaz;one deila spesa
Jralia pertmente ,__rtiz:o del bilancio e nscontrante la capienzs del relativo stanziamento:

Si ,eféprima p_are o .aVOH«V@’{L- ___sulla delibera di cui sopra

Aragona, I _ . li Responsabile del ¢ Finanziario
5 ‘ Bt T o o Dott. Salydthné Alesci




