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ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA AG9
Piazza Trinacria - Edificio A.S.I.
Zona Industriale di Agrigento
92021 ARAGONA (AG)
Tel. 0922.441961 - Fax n. 0922.591733
Email: protocollo@atiag9.it - Pec: atiag9@pec.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DELLA POSIZIONE DI DIRETTORE (Art. 110 TUEL D. Lgs. 267/2000)
DELL'UFFICIO DELL'ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA DELLA PROVINCIA DI

AGRIGENTO

AI’ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA AG9
atiag9@pec.it

ll/La sottoscritto/a , nato a

il residente a Via

n. , indirizzo e-mail

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico a tempo determinato

della posizione di Direttore dellATI AGSY.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 75 del

D.P.R. n.445 del 28.12.2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R . medesimo.

DICHIARA

1) di essere cittadino italiano ovvero di uno degli Stati dellUnione Europea;

2) di avere un’eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

3) di godere dei diritti civili e politici;

4) che non sussistono cause di esclusione o interdizione dai pubblici uffici, dall'affidamento e dalla
contrattazione con la pubblica amministrazione:

5) di possedere il seguente titolo di studio

conseguito presso l'universita o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto

i

6) di essere in possesso dei requisiti minimi di esperienza di servizio o professionale per
I'ammissione, indicati all'articolo 1 della lettera f) "Requisiti di ammissione” dell'avviso pubblico;
7) di essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (cittadini italiani nato entro il

31.12.1985, soggetti a tale obbligo);



8) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilitd e di inconferibilita previste dal D. Lgs.
n.39/2013, al momento dell’assunzione in servizio;

9) di possedere adeguate conoscenze informatiche;

10)di avere conoscenze nellambito del Sl (Servizio Idrico Integrato) con riferimento alle
metodologie di gestione e di controllo del servizio;

11) di possedere l'idoneita fisica incondizionata all'impiego specifico;

12)di non essere stati destituiti o dispensati presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziati, per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamento che
l'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti, ovvero a seguito di procedimento disciplinare;

13)di non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

d'impiego con la Pubblica Amministrazione.
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Firma




