ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
ATO 9 - AGRIGENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 4.2 del {{; //1’2, [2021

Oggetto: Collocamento in aspettativa sindacale non retribuita, ai sensi art. 31 della Legge
n. 300/1970, del dipendente lacono Vincenzo, con decorrenza 01.12.2021.
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Evidenziato

IL DIRETTORE

la Delibera Assembleare n.7 del 23/09/2020 con la quale & stato conferito Iincarico
di Direttore del’Assembiea Territoriale Idrica all'lng. Enzo Pietro Greco Lucchina;

lo Statuto del’Assemblea Territoriale Idrica del’Ambito Territoriale Ottimale di
Agrigento, approvato con deliberazione assembleare n. 2in data 19 aprile 2016;

Fart. 12 comma 2 lettera a) dello statuto dellAssemblea Territoriale Idrica
dellAmbito Territoriale Ottimale di Agrigento che stabilisce il Direttore “& il capo del
personale del'ATI e sovrintende agli uffici, vigilando sul loro ordinato svolgimento™:

la nota de! 29.11.2021, acquisita agli atti di questo Ente al prot. n. 8583 del
30.11.2021, con la quale la CGIL Funzione Pubblica di Agrigento comunica il
collocamento in aspettativa sindacale non retribuita ai sensi art. 31 della Legge
n. 00/1970, a tempo parziale per 18 ore, del dipendente lacono Vincenzo a far data
dal 1.12.2021 e fino a revoca;

che, nelio specifico, viene richiesto il collocamento in aspettativa sindacale non
refribuita con decorrenza dal 1 dicembre 2021 fini a revoeca, con procedura
d’urgenza ai sensi dell'art. 14 comma 4 del CCNQ del 7.8.1998 € s.m.i,;

i CCNQ sulle modalita di utilizzo dej distacchi, aspettative e permessi, nonché delle
altre prerogative sindacali, sottoscritto in data 4 dicembre 2017, ed in particolare
Fart. 15, in materia di aspettative e permessi sindacali non retribuiti:

altresi larticolo 21 comma 1 del citato CCNQ, secondo il quale le richieste di
aspettativa sindacale di cui allarticolo 15 sono presentate dalle associazioni
sindacali rappresentative alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
delle Funzione Pubblica, nonché alla amministrazione di appartenenza del
personale interessato, che provvede entro il termine massimo di trenta giorni dalla
richiesta e ne danno comunicazione entro 2 giorni alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

che, a norma del comma 2 dell’art. 21, “In attesa degli adempimenti istruttori previsti
dal comma 1 per la concessione dei distacchi o delle aspettative sindacali non
retribuite, per motivi di urgenza — segnalati nella richiesta da parte delle associazioni
sindacali rappresentative — & consentito Iutilizzo prowisorio — in distacco o
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aspettativa dei dipendenti interessati — dal giorno successivo alla data di ricevimento
della richiesta medesima®;

'articolo 31 comma 3 della L. n. 300/1870 (Statuto dei lavoratori), il quale prevede
che i periodi di aspettativa sono considerati utili, a richiesta dell'interessato, ai fini
del riconoscimento del diritto e della determinazione delia misura della pensione a
carico dell'assicurazione generale obbligatoria, nonché a carico di enti, fondi, casse
e gestioni per forme obbligatorie di previdenza sostitutive della assicurazione
predetta, o che ne comportino comunque l'esonero;

I'articolo 3, comma 4, de! D. Lgs. 16.09.1996 n. 564, secondo il quale le retribuzioni
figurative accreditabili ai sensi dell'art. 8, ottavo comma, della legge 23 aprile 1981,
n. 155, sono quelle previste dai contratti collettivi di lavoro delia categoria & non
comprendono emolumenti collegati alla effettiva prestazione dell'attivita lavorativa o
condizionati ad una determinata produttivitd o risultato di lavoro ne' incrementi o
avanzamenti che non siano legati alla sola maturazione dell'anzianita di servizio;

la richiesta della dipendente, relativa al riconoscimento del periodo di aspetiativa
sindacale ai fini del diritto e della determinazione della misura della pensione;

la Direttiva Circolare n. 15/1995, emanata congiuntamente dai Ministeri Funzione
Pubblica e del Lavoro, la quale prevede che i dipendenti pubblici che usufruiscono
delle predette aspettative sindacali non retribuite, nel rispetto delle modalita e delle
procedure di cui al D.P.C.M. 27 ottobre 1994, n. 770, e che siano iscritti ai fondi
esclusivi dell’assicurazione generale obbligatoria, conservano il diritto alle
prestazioni previdenziali a carico dei competenti enti preposti all'erogazione delie
stesse;

la legge 23.04.1981 n. 155, la quale, alfart. 8, prevede che ai lavoratori collocati in
aspettativa ai sensi dell’art. 31 delia L. n. 300/1970 e ss. mm., le retribuzioni da
riconoscere ai fini del calcolo della pensione sono commisurate alla retribuzione
della categoria e qualifica professionale posseduta dall'interessato al momento del
collocamento in aspettativa e di volta in volta adeguate in relazione alia dinamica
salariale e di carriera della stessa categoria e qualifica;

che la retribuzione da valutare ai fini pensionistici & quelia spettante al dipendente
appartenente alla cat. D, posiz. econ. D5, riferita alle voci costituenti unicamente il
trattamento economico fondamentale come da contratto collettivo nazionale vigente
in materia;

la circolare INPS n. 215 del 6.12.2016, in materia di corretta compilazione dei flussi
Uniemens nei casi di aspettativa non retribuita per cariche elettive e sindacali;

alla luce delle argomentazioni richiamate, di dover accogliere la richiesta di
aspettativa sindacale non retribuita al 50% presentata dalla CGIL Funzione Pubblica
di Agrigento, per il dipendente indicato in oggetto, a decorrere dal 01.12.2021 e fino
a revoca;

la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla
Legge Regionale 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

il T.U. E.L., approvato con D. Lgs. 267 del 18/8/2000;

il D. Lgs. n. 118/2011;

il D.L 174/2012 convertito in legge 213/2012;
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Visto 'C.R.EE.LL,;
Ritenuto di rendere il presente atto immediatamente esecutivo;

Ai sensi delle norme di legge vigenti

DETERMINA
Art. 1
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto.
Art. 2

Di prendere atto della nota del 29.11.2021, acquisita agli atti di questo Ente al prot. n. 8583 dej
30.11.2021, con la quale la CGIL Funzione Pubblica di Agrigento comunica il collocamento in
aspettativa sindacale non retribuita aj sensi art. 31 della Legge n. 300/1970, a tempo parziale per
18 ore, del dipendente lacono a far data dal 1.12.2021 e fino a revoca.

Art. 3

Di collocare il dipendente lacono Vincenzo in aspettativa sindacale non retribuita ai sensi art. 31
della Legge n. 300/1970, a tempo parziale per 18 ore, a far data dal 1.12.2021 e fino a revoca.

Art. 4

Di comunicare, ai sensi dell'art. 21 comma 1 del CCNQ del 4.12.2017, il presente provvedimento
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, anche ai sensi

e per gli effetti def’art. 50 dei D. Lgs. n. 165/2001.
Art. 5
Di trasmettere copia del presente atto al Responsabile Finanziario per i provvedimenti di

competenza.
Art. 6

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nell'albo pretoric del sito web
istituzionale e neil'apposita sezione del link amministrazione trasparente.

Art. 7

Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

I‘/" .'

/ Il Direttore™
(Ing. W uctib)
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ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

OGGETTO: Collocamento in aspettativa sindacale non retribuita, ai sensi art. 31 della Legge
n. 300/1970, del dipendente lacono Vincenzo, con decorrenza 01.12.2021.

Pareri espressi ai sensi dellart. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni:

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ TECNICA:
Si esprime parere favorevole sulla determinazione del Direttore di cui sopra.

Aragona, li i

Parere espresso ai sensi della Circolare del Ministero dell'Interno N. FL 25/97

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE,
Attestante, allresi, se necessaria, la copertura finanziaria e I'ssatta imputazione della spesa alla
pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere favorevole suila determinazione del Direttore di cui sopra.

Aragona, i Il Responsabiie de! Servizio Finanziario
Dott. Salvatore Alesci




