ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA AGY9

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 5 DEL 22/02/2021

Oggetto: conferimento incarico di posizione organizzativa

Visti

la delibera del Consiglio Direttivo n. 4 del 20/3/2018, con oggetto “Istituzione area
posizione organizzativa”;

gli artt.13, 14 e 15 del CCNL 21 maggio 2018 che disciplinano la nuova area delle
posizioni organizzative;

F'art.13 del CCNL del 21/5/2018; che confermando quanto al CCNL 31/3/1999, stabilisce
che “gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato” per:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; .....

Il comma 2 del medesimo articolo fissa che “tali posizioni possono essere assegnate
esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un
incarico a termine conferito in conformita alle regole di cui all'art. 14",

Fatto presente che il comma 3 del citato art.13 prevede che gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e ail'art.10 del CCNL del 22.1.2004,
gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati;

I'art.14 prescrive che “Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono
conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati
con le medesime formalita.”

Al comma 2 si stabilisce che gli Enti, per il conferimento degli incarichi, tengono conto -
rispetto alle funzioni ed alle attivitd da svolgere - della natura e delle caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita
professionali ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D;

Fatto ancora presente che la gia l'istituita posizione organizzative risponde a esigenze di
programmazione per conseguire il miglioramento delf'efficacia del’azione amministrativa
attraverso il conferimento ed il decentramento a personale di cat. “D” di funzioni e
responsabilita di carattere gestionale, relativi a definiti e specifici segmenti organizzativi;

Visto che il Direttore Generale, ai sensi delle vigenti disposizioni del TUEL, dello statuto
e del regolamento di ordinamento generale degli uffici e dei servizi dell’ATI AG9, provvede,
con proprio atto scritto e motivato, al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa
determinando altresi gli obiettivi da raggiungere;

Visto I'art. 15 del CCNL 21/5/2018 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”,
il quale prevede che il trattamento economico accessorio del personale della categoria D
titolare delle posizioni di cui all’art. 13 € composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un
massimo di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di
ciascuna posizione organizzativa, oltre I'annuale retribuzione di risultato, che non pué
essere inferiore al 15% delie risorse complessivamente finalizzate alla retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste nellEnte.



Ritenuto necessario, nelle more di una ricognizione complessiva del funzionamento degli
uffici del’ATI AG9 e delle relative esigenze organizzative, di dare continuita amministrativa
allincarico di P.O. al dott. Vincenzo lacono, individuato con determina presidenziale n.1 del
22/3/2018, per un periodo di tre anni a far data dal 1/2/2021, riconducendo a tale posizione
lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa nel settore inerente
alla qualitad contrattuale del sistema idrico integrato, al controlio delle gestione di S.1.1., agli
organi istituzionali, agli affari generali.

Ritenuto di attribuire allo Stesso, il trattamento economico accessorio pari ad
€. 10.582,39 annui lordi per tredici mensilita oltre I'annuale retribuzione di risultato che non
pud essere inferiore al 15% delie risorse complessivamente finalizzate alla retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste nellEnte, corrisposta a
seguito di valutazione annuale da parte del Direttore;

Tutto cid premesso,

Visto:

o lalegge n. 142/90 e s.m.i., come recepita dalla L.R. n. 48/91, e s.m.i,;

» ilD.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

e laL.R. 19/2015;

¢ o Statuto dellATI AG9Y;

= il vigente O.R.EL;

e il CCNL del 21/5/2018 relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

¢ il parere di regolarita tecnica;

» il parere di regolarita contabile;

DETERMINA

- nelle more di una ricognizione complessiva del funzionamento degli uffici dellATI
AG9 e delle relative esigenze organizzative, di dare continuitd amministrativa e di conferire,
per un periodo di tre anni a far data dal 1/2/2021, Fincarico di P.O. al dott. Vincenzo lacono,
individuato con determina presidenziale n.1 del 22/3/2018, riconducendo a tale posizione lo
svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa nel settore inerente
alla qualita contrattuale del sistema idrico integrato, al controllo delle gestione di S.1.1., agli
organi istituzionali, agli affari generali.

- di dare atto che I'importo della retribuzione di posizione organizzativa & determinato
in €. 10.582 annui per tredici mensilita e che la retribuzione di risultato - che non puo
essere inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alle posizioni
organizzative - sara corrisposta a seguito di valutazione annuale da parte del Direttore;

- di dare atto che la spesa derivante dallpresente provvedimento trova coperiura
nella Missione 1 Programma 2 Titolo 1 Macroaggregato 01 Pianc dei Conti
1.01.01.01.001 del redigendo bilancio di previsione 2021/2023

Il Funzionario amministrativo

li Direttore
ing. Enzo Pietro o Lugghina




ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
AGRIGENTO

OGGETTO: conferimento incarico di posizione organizzativa

Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed
integrazioni cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni:

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ TECNICA:

Si esprime parere favorevole sulla determina di cui sopra.

Aragona, li Il Direttore Generale
Ing. Enzo Pietro Gré% Lucchina
{4 4

Parere espresso ai sensi della Circolare del Ministero dell'Interno N. FL 25/97

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE,
Attestante, alfresi, se necessaria, la copertura finanziaria e l'esatta imputazione della spesa alla
pertinente partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere favorevole sulla determina di cui sopra.

Aragona, li Il Responsabile del S




